
Согласие на обработку персональных данных для соискателя 

1. Я, являясь субъектом персональных данных, своей волей и в своем интересе даю согласие на обработку персональных данных 
(далее – «Согласие») Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая компания Национального коневодческого союза» 
(далее – «Оператор»), с целью подбора персонала, подразумевающую следующую деятельность: 
1.1. осуществление информационного (коммуникационного) взаимодействие с соискателями; 
1.2. оценка соответствия соискателей применимым требованиям, включая проверку знаний и способностей; 
1.3. принятие решения о приеме либо отказе в замещении вакантной должности (трудоустройстве); 
1.4. проведение Оператором собеседования и (или) формирование базы Оператора, содержащей информацию о соискателях. 

2. Путем заполнения и отправления веб-формы по ссылке в разделе «Okaay, Let’s Go!» на сайте https://rabota.winline.ru/, и проставляя 
галочку в графе «Я даю согласие на обработку персональных данных», я подтверждаю, что ознакомился(ась) с текстом Согласия и 
политикой обработки персональных данных, понимаю цели и объём обработки моих персональных данных и добровольно выражаю 
согласие Оператору на их обработку. 

3. Оператор вправе обрабатывать мои нижеуказанные персональные данные (далее – «Персональные данные»), то есть производить их 
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, получение, поиск, 
копирование, сопоставление (сравнение), объединение (связывание), использование, передачу (предоставление, доступ), 
блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации и (или) без использования таких средств, в том числе 
осуществлять обработку содержащих Персональные данные документов (подлинников и (или) их копий в любой форме): 

4. Настоящим подтверждаю, что в случае отправки мною рекомендаций, содержащих персональные данные третьих лиц, предоставляю 
персональные данные Оператору исключительно с их согласия. Персональные данные третьих лиц передаются в объеме и целях, 
необходимых для проверки моего трудового стажа и опыта работы. 

5. Оператор вправе для достижения предусмотренной Цели привлекать третьих лиц к обработке Персональных данных путем поручения 
третьим лицам обработки Персональных данных и (или) путем получения Персональных данных от третьих лиц и (или) путем 
передачи Персональных данных третьим лицам без поручения обработки Персональных данных. К таким третьим лицам могут 
относиться: 

6. В рамках настоящего Согласия я разрешаю Оператору использовать мои Персональные данные с целью включения в кадровый резерв 
ООО «Управляющая компания НКС». Данное разрешение предоставляется для рассмотрения моей кандидатуры на вакантные 
должности, соответствующие моей квалификации, в течение срока действия Согласия. 

7. Согласие действует с даты его предоставления и до момента достижения цели обработки Персональных данных либо до даты отзыва 
данного Согласия. 

8. Обращение к Оператору направляется в письменной форме по адресу Оператора/ на электронную почту client_support@winline.ru и 
должно содержать следующую информацию: 
8.1. сведения об обратившемся лице (фамилия, имя, отчество – при его наличии, адрес электронной почты, мобильный телефон); 
8.2. описание предмета обращения (запрос о доступе к Персональным данным; требование уточнения, блокирования или 

уничтожения Персональных данных; полный или частичный отзыв Согласия; требование прекращения обработки Персональных 
данных). 

9. В случае отзыва мной Согласия Оператор будет вправе продолжить обработку всех или некоторых Персональных данных без Согласия 
для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 
обязанностей, а также для осуществления прав и законных интересов Оператора и (или) третьих лиц при условии, что при этом не 
будут нарушаться мои права и свободы, при наличии оснований, указанных в п.п.2-11 ч.1 ст.6, ч.2 ст.10 и ч.2 ст.11 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».  

ООО «Управляющая компания НКС» 
ОГРН 1077758954635, ИНН 7714707736 
123112, г. Москва, Пресненская набережная, д. 8, стр. 1, помещ. 
1/11

￼ 	

1. фамилия, имя, отчество; 
2. дата, месяц, год рождения; 
3. пол; 
4. фотоизображение;  
5. адрес; 
6. мобильный телефон; 
7. адрес электронной почты; 
8. сведения об образовании;  
9. сведения о профессии, трудовой/профессиональной 

квалификации; 
10. сведения о личностных и профессиональных 

потребностях, интересах, предпочтениях и ожиданиях; 

11. сведения о трудовой деятельности, о прежних местах 
работы; 

12. сведения о заработной плате.

1. компания, предоставляющая право использования сервиса автоматизации подбора персонала: 
• ООО «ХАНТФЛОУ» (ИНН: 9715317940; ОГРН: 1187746568250; 127254, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный Округ Бутырский, 

проезд Огородный, д. 16/1, стр. 6, помещ. 701); 
и дата-центры, вовлечённые в обработку данных: 
• АО «Селектел» (адрес места нахождения: 196006, г. Санкт-Петербург, ул. Цветочная, д. 21, лит. А); 
• ООО «Яндекс.Облако» (адрес места нахождения: 119021, город Москва, Льва Толстого улица, дом 16, помещение 528); 
• ООО «Яндекс» (адрес места нахождения: 119021, город Москва, Льва Толстого улица, дом 16). 

2. поставщики услуг по формированию программы тестирования соискателей в системе онлайн-опросов, включая: 
• ООО «ЭКОПСИ Текнолоджис» (ИНН: 9731027773; ОГРН: 1197746098659; адрес: 121205, г. Москва, территория Сколково 

инновационного центра, бульвар Большой, дом 42, строение 1, помещение 1464 раб. место 12).

https://rabota.winline.ru/
https://winline.ru/resources/images/cupis/politika.pdf

